
様式２

令和6　年        4        月          1      日

事業所名 事業所番号

住   所 管理者名

電話番号 対象年度

茨城県障害者雇用優良企業に認定された障害者雇用に積極的な会社です。

働きやすい職場環境、継続的な雇用維持のサポート、障害者と健常者の共生を推進する取り組みを行っています。

障害を持った先輩たちも多くは働いています。一緒に働ける日を楽しみにしていますよ。

連携先企業（担当者） 鈴木　様

利用者からの意見・評価

自分が住む地域にこのような工場があることを知らず、見学することで、職場の環境を確認でき、働く人の様子を見ることができたので、

体験してみたいと思いました。一般企業で働くことのリアルなイメージを持つことや目標ができました。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

オハナ 810400887

茨城県古河市東本町1丁目7-19Mkビル２階A 大島里枝

０２８２−２３−２９１３ 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞

活動場所：株式会社　サンワーク

実施日程：2024年12月2日～6日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

一般就労に向けた企業への見学質疑応答

利用者数  ６名

＜活動の様子＞

①工場内の各部署の見学

②仕事内容の説明

③利用者からの質疑応答

④企業からの回答

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

一般就労への意欲を高める

利用者にとってのメリット

知見を深め自分の可能性を見出すことができる

＜成果＞

実施した結果：職場環境の確認ができることができた

得られた成果：就労への意欲が向上した

課題点：障害によって部署を相談する


