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年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞
挨拶や「お願いします」「ありがとうございます」が以前に比
べてはっきりと相手に伝えることができるようになった。

ここで学んだことを踏まえて、仕事とは何なのか改めて再確認し、仕事に対する意識のあり方をより高めて
一般就労に繋げていっていただきたいと思います。

令和8

活動場所:ベルサポート神田

実施日程:令和8年3月12日

利用者数:3名

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要:

普段の自分の行動を振り返りながら研修を進めます。

利用者からの意見・評価

・仕事をするだけではなくて、こういうマナーも仕事をする上で大切だと学ぶことができた。
・コンプライアンスという言葉は聞いたことはあるけど、どんな内容かは知らなかったので知ることができてよかった。
・遅刻しないように時間に余裕を持って行動しようと思った。

住 所 愛知県大府市神田町７丁目29番地 管理者名 間宮 春香

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 0562-38-5294 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 社会保険労務士法人 G－staff 清水健也 様 

ビジネスマナーの基本

一般就労を目指してビジネスマナーを学ぶ。
職場での信頼や円滑な人間関係を築くために、社会人として必
要とされる挨拶や服装、時間管理、報連相等の基本マナーを身
につける。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ベルサポート神田 事業所番号 2318800238

様式２


