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＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
◆ :

◆ :

◆ :

＜目的＞

＜成果＞

◆

◆

◆

状況判断をして自主的に行動できる
ようになった。
一般就労への意識が高まった。
自主性の向上。
チームワークの構築。
一般企業に就職。

体調不良の欠勤による急な
人員配置の変更。

活動内容の追加コメント

集中力を維持して効率良く作業をするため、
ダンボールの組立てと袋掛けを30分交替で行います。

◆

◆

◆

実施した結果 :

:

:

得られた成果

課題点

:

:

:

社会参加を身近に感じ、一般就労へ
の意欲が高められる。
障害者雇用の普及。

人材不足の地域企業の業務を担う
ことによる、地域課題の解決の寄与
と地域企業の生産性向上。
障害者への理解が深まる。

作業能力やコミュニケーション能力
の向上。
環境への対応力を身に付ける。

地域連携活動の
ねらい

◆

◆

◆

地域にとっての
メリット

対象者にとっての
メリット

利用者数

:

株式会社ナルキュウ中部

令和7年4月1日～令和8年3月31日

人材不足が課題となっている地域企
業においての梱包箱組立て作業

14名

令和８

活動場所

実施日程

◆
実施した生産活動
施設外就労の概要

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 株式会社ナルキュウ中部 担当者名 伊藤 様

連携した結果に対する意見または評価
作業手順や注意点をしっかりと把握して作業に取り組んでいただいています。
業務報告もしっかりと行えており、安心して仕事を任せることができます。
当企業の生産性の向上にも繋がっており、急な日程変更にも対応していただき助かります。

今後の連携強化に向けた課題
作業の正確性、速度、チームワーク力を高めて生産性を上げていく。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 ベルサポート神田

住 所 愛知県大府市神田町７丁目29番地

2318800238

間宮 春香

令和7年度電話番号 0562-38-5294

様式１


